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Von der Pyramide zum Trapez

Das Führungsmodell der Zukunft



Fazit: 	Das Führungsmodell der Zukunft besteht aus dem Faktor Führen 

	 auf breiter Basis. D.h. die anspruchsvollen Ziele und Entwicklungen 	

	 erfordern eine veränderte Form der kollektiven Führung.

	 Voraussetzung für eine erfolgreiche Führungsaktivität ist die Qualität	

	 und die Ausbildung des Führungsteams. Die persönliche Qualität jeder 	

	 einzelnen Führungspersönlichkeit, in Verbindung mit der Philosophie 	

	 Ihres Unternehmens, garantieren den Erfolg!

Von der Pyramide zum Trapez

Das Führungsmodell der Zukunft

Zukunft:
Führung auf breiter Basis

Früher: 
Führung auf 1 Person konzentriert
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Unser Führungsmodell der Zukunft basiert auf jahrelanger, erfolgreicher Erfahrung 

in den Bereichen Führung, Beziehungsmanagement, Persönlichkeitsentwicklung, 

Mitarbeiterführung etc. In den angebotenen Bausteinen (10 x 2 Tage) wird den 	

Teilnehmern in einer sehr spielerischen und unterhaltsamen Art eine neuartige Form 

der Weiterbildung für Führungsverantwortliche vermittelt.

Selbstverständlich wird dabei jede individuelle Persönlichkeit berücksichtigt und 	

mit der Unternehmensphilosophie im Einklang gebracht. Nach Abschluss der 	

Bausteinserie wird – zur Festigung des erworbenen Wissens – Coaching vor Ort 	

als Ergänzung und zur Stärkung der Nachhaltigkeit empfohlen.
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